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Historia
Grupo Mulheres do Brasil

-

O Grupo Mulheres do Brasil foi
criado em 2013 por 40 mulheres
que sonhavam em engajar a
sociedade civil na conquista de
melhorias para o pais. Hoje, somos
mais de 110 mil no Brasil e no

exterior.

/

O Nucleo Washington DC, atuante
em DMV (DC, Maryland e Virginia),
foi criado em setembro de 2022,
pela unido de 5 brasileiras
imigrantes com paix&o pela
causa.

Hoje conta com 125 voluntdrias.
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Mulheres brasileiras e suas familias présperas e integradas

~y ~
M l S SAO Vl SAO de forma plena e atuante na comunidade norte-americana

FORTALECER A COMUNIDADE BRASILEIRA

- mediante promocdo do protagonismo da
MISSAO mulher brasileira e a sua integrag¢ao na

comunidade norte-americana (DMV)

CONECTAMOS TODAS AS PESSOAS
com diversidade, inclus&o, equidade e

sustentabilidade

COMO FAZEMOS ?

ATUAMOS EM CAUSAS SOCIAIS, POLITICAS
E ECONOMICAS

em Projetos que atuam em causas sociais,

politicas e econémicas que transformam

Golden Circle, Simon Sinek

= vidas com resultados mensurdveis
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Agir comleveza

« Compreender que
acertar e errar faz
parte

* Agir com empatia
* Escutar para
compreender e ndo
para responder

* Respeitar as
diferencas

* Celebrar cada

conquista

~

Dar aconchego

p
*Entender e

respeitar o
momento do outro
* Abracar as
pessoas sem
julgamento e
restricoes

* Acolher com
carinho e

amorosidade

~

NOsSSOS valores

Ter atitude de ser meu
\

» Cuidar, proteger,
divulgar, expandir,
defender o nosso
Grupo

* Exercitar o dar e
receber autonomia
com liberdade
acompanhada

* Exercitar
confrontos
sauddveis sem levar
para o lado pessoal
« Contribuir para a
sustentabilidade

financeira do

Fazer Acontecer

-

\_Grupo )

-

* Ser participativa e
proativa em
executar agdoes

* Mobilizar a
transformag&o com
atitude agregadora
* Encontrar
maneiras de fazer
da forma mais
simples e dagil para
promover a
conexdo

* Pensar fora da
caixa, ser ousada,
criativa e ndo ter

medo de errar

~
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Promover o impacto
social mensuravel

-

* Buscar projetos de
impacto com
resultados
mensurdaveis

* Planejar, agir,
monitorar e

mensurar impacto

~
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Buscar diversidade

-

* Buscar
desenvolver e
integrar mulheres
de todas as
comunidades

* Trazer a tona
crengas limitantes
para desconstruir
preconceitfos,
promovendo a

inclusdo

~




NOSSOS In€gociavels

« Somos um Grupo suprapartidario e o nosso partido é o Brasil.

- Ndo usamos o nome e nem registros do grupo para beneficios
pessoais ou profissionais.

« Ndo somos contra os homens. Somos a favor das mulheres.

- Nao reinventamos a roda, nos engajamos em projetos e
instituicoes |& existentes .




Nossas premissas

e Somos FEMINISTAS, pois defendemos a igualdade de oportunidades, direitos e deveres entre homens e mulheres

e Lutamos pelo FIM DA VIOLENCIA contra a mulher

e Somos A FAVOR DOS DIREITOS HUMANOS e protecdo das liberdades fundamentais nos campos politico, econémico,

social, cultural e civil.

e Somos A FAVOR DA LIBERDADE DE IMPRENSA
e Somos A FAVOR DA EQUIDADE DE GENERO E RACIAL

e Somos CONTRA QUALQUER TIPO DE DISCRIMINACAO, seja por cor, raga, sexo, origem, classe social, identidade de
género, orientacdo sexual ou credo

e Somos A FAVOR DE UM SISTEMA PUBLICO E EFICIENTE DE SAUDE que atenda as necessidades da populacéo
e Somos A FAVOR DA EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODA NACAO




Atuacao

10 OBJETIVOS SUSTENTAVEIS DA ONU CAUSAS PRIORITARIAS NO NUCLEO

m— — g g e jow o . Combate a violéncia contra mulheres

DA POBREZA E AGRICULTURA BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERD E SANEAMENTO

SUSTENTAVEL

il E - Integracdao & Carreira da imigrante

o o rouioi o oot » Saude fisica, mental e autoconhecimento

E CRESCIMENTO 10 DESIGUALDADES Pﬂﬂm@i!]
ECONOMICO SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS

O

'IB PAZ, JUSTICA E PARCERIAS E MEIDS
INSTITUIGOES DE IMPLEMENTAGAD
EFIGAZES

y, | &

AGAO CONTRA A
MUDANCA GLOBAL
DO CLIMA

PRINCIPIOS DA ONU

O Grupo Mulheres do Brasil ingressa a Rede Brasil do Pacto Global,_iniciativa da Na¢ées Unidas (ONU)_para engaijar o setor privado
na ado¢do e promogdo de Dez Principios universalmente aceitos nas dreas de direitos humanos, trabalho,_meio ambiente e combate &

COITUpGdo.



https://www.grupomulheresdobrasil.org.br/grupo-mulheres-do-brasil-passa-a-integrar-a-maior-iniciativa-voluntaria-de-cidadania-corporativa-do-mundo/

Objetivos

Resultados
chaves

*Em construcdo

1. Consolidacao

« Consolidar o nicleo
com bases sélidas
para o seu
crescimento
sustentdvel.

1.1 DelQOO para 125
voluntdrias = 125 (/

1.2. Onboarding da
lideranca de comités
prioritdrios 9

1.3. NPS>75: Feedback das

voluntérias no processo de
onboarding = sem medicdo

2. Colaboracao

e Ser interlocutor e
parceiro de
entidades com
objetivos comuns
para maximizar
recursos e
resultados.

2.1 localizar x parceiros

para comité de combate &
violéncia o

3. Conscientizacdao

o Ser fonte de
informacdo para
conscientizar e
gerar o desejo de
mudanca.

3.1. Alcancar x acessos &
cartilha da mulher

3.2. Alcancar 10% de

engajamento no instagram

(/]
3.3. NPS>75 das usudrias

das cartilhas = sem medicao

4. Capacitacao

e Fornecer
conhecimento e
desenvolver
habilidade como
catalisador de
mudancas.

5. Comunidade

o Ser espaco de
pertencimento,
visibilidade e
acolhimento para
sustentar mudancas.

5.1 Alcancar participagdo
de 30 voluntdrias em 2
eventos presenciais =
evento de lancamento do
comité mulher, evento
saude-se, e lancamento da
cartilha da mulher [

5.2 NPS>75: Feedback das

participantes do evento = =
sem medicdo



Nossas Causas

QN

NOSSA MISSAO NOSSA MISSAO NOSSA MISSAO

Acolher e apoiar Mulheres e Empoderar a mulher brasileira Incentivar uma rotina de auto-
Meninas da regigo de DMV para em sua carreira, trabalho e cuidado com saude fisica

14
PIYEREES O 1l € Cle® E2 miss8o para que ela e suas mental e emocional para auto-
violéncia fisico, sexual i . N .

’ ’ familias prosperem na estima e relagdes sauddveis
psicolégico, moral ou patrimonial sociedade norte—_americana
N J L ) N J




Comites transversais

\
- e % Estabelecer uma comunicagdo efetiva,
COMITE * interna e externa, para engajar as voluntdrias
COMUNICACAOL
e stakeholders
/
4 N
Ser guardi&o do cumprimento das leis
aplicaveis e regras do grupo para eliminar
contingéncias e reduzir riscos juridicos
- /




Papc¢is ¢ responsabilidades das voluntarias

Criar estratégia do nicleo

Alinhar comités e causas

Mobilizar e fazer onboarding de
novas voluntdrias

Treinar, apoiar e engajar lideres de
comité e causa

Apresentar e aprovar projetos
Acompanhar a carteira de projetos
do ndcleo e resultados

Executar ritos de gestdo do nicleo
Prospectar, desenvolver e formalizar
parcerias e colaboracdes

Dialogar com o governo e demais
organizagoes

Dialogar com demais Nicleos e com
a Central Brasil

é é
LiDERES DE
CAUSA

Criar estratégia do comité
Apresentar e aprovar projetos
Alinhar com outros comités e
causas e projetos

Fazer onboarding de novas
voluntérias no comité

Treinar, apoiar e engajar lideres
de projetos

Participar do processo de
aprovacdo de projetos de
Comités.

Acompanhar carteira de projetos
do comité e resultados

Executar ritos de gestdo do
comité/causa

Prospectar parcerias relevantes

? é
LIDERES DE
PROJETOS

Apresentar e estruturar o
projeto

Planejar e executar as
atividades e acompanhar os
resultados esperados
Alinhar com stakeholders do
projeto

Fazer onboarding de
voluntdrias no projeto
Treinar, apoiar e engajar
participantes

Executar ritos de gestdo do
projeto

LIDERES DE
COE

A S

Colaborar na estruturacdo
do projeto fornecendo dados
e inputs & Lider de Projetos
Executar as atividades do
projeto

Apoiar a Lider do Projeto
Participar dos ritos de gestdo
de projeto

JR

Grupo Mulheres do Brasil
Washington D.C.

PARTICIPANTES

Participar das iniciativas
Divulgar os projetos e
eventos para sua rede de
apoio

Fornecer outros recursos de
apoio

Prover feedback, acdes e
solucdes

Apoiar a comunicagdo do
Grupo Mulheres do Brasil e
do Ndcleo de Washington
DC nas redes sociais



Passo a passo para s¢ tornar voluntaria Fi s

Grupo Mulheres do Brasil
Washington D.C.
Passo 2 Passo 4 Passo 6 Passo 8
Aguarde o e-mail Participe do portas/telas Envie o NDA para o e-mail dgiﬁ Faca o onboarding
com o convite abertas grupo
Problemas no cadastro: cheque seu spam e Fique atenta as préximas datas no workplace, *documento no workplace e no formuldrio de Bate-papo com mais informagdes do nicleo e
mande e-mail para o nicleo whatsapp e redes sociais onboarding como pode colaborar
Passo 1 Passo 3 Passo 5 Passo 7 Passo 9
Faca sua ... Baixe os APPs do Preencha o formuldrio de Aguarde o contato para fazer Hora de fazer
inscricdo no sité Workplace ou use o onboarding ::E o seu onboarding e entre no acontecer!
. ) browser grupo de whatsapp
-Usar e-mail pessoal (ndo e- ) . . A
Entre no grupo do nicleo Washington DC Queremos saber mais sobre vocé e como Entre no whatsapp do grupos!z.

mail corporativo)

no workplace .:. quer colaborar! %

‘Informar o pais EUA pra o <
nicleo Washington DC
aparecer como op¢do
-Optar por receber
comunicacdo por e-mail


https://app.grupomulheresdobrasil.org.br/cadastro/
https://work.me/g/1OOz00Rrs/kAY3XBuS
https://forms.gle/fju2sFgE7Uc39AVK6
https://forms.gle/fju2sFgE7Uc39AVK6
https://drive.google.com/file/d/1dcv557R0DHP6OYm4mfjaGHHaHnPmvUpA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1dcv557R0DHP6OYm4mfjaGHHaHnPmvUpA/view?usp=share_link
https://chat.whatsapp.com/JrFdrbTDrOjDGBzehf7fT4

Nao esqueca de assinar € enviar 0 NDA'!

sis
Grupo Mulheres do Brasil %

WASHINGTON
D.C.

ACORDO DE CONFIDENCIALIDADE DE
VOLUNTARIAS.

VOLUNTEER NON-DISCLOSURE AGREEMENT

Este Acordo de Confidencialidade de
Voluntarias (“Agreement”), firmado entre o
“Grupo Mulheres do Brasil - Nicleo
Washington DC" (“Organizacao”) e
(“Voluntaria”),
efetivo na data de A voluntaria se
compromete a prestar servigos para a
Organizagdo sem promessa ou expectativa de
recebimento de remuneragdo pelos servigos
prestados, sendo que na referida prestacao de
servicos podem ser expostas Informacoes
Confidenciais (conforme definido abaixo0).O
Acordo tem como objetivo impedir a divulgagao
nao-autorizada de Informacgdes Confidenciais
e definir informacdes adicionais entre as partes.

1. Informacoes Confidenciais

“Informacdes Confidenciais” sdo informacoes
relacionadas a missdo da Organizac¢do, incluindo,
mas ndo se limitando a: registros financeiros,
listas de fornecedores e parceiros’,
propriedade intelectual, dados privados,
medidas de seguranga, incluindo, entre
outras, informacoes de senha, novos materiais
ou servigos, projecoes ou quaisquer outras
informacgdes privadas que, se divulgadas,
podem afetar a missdao da Organizagdo.

2. Ndo divulgacao

Sem o consentimento prévio por escrito da
Organizacdo, a voluntaria nao ira: (a) divulgar
as Informacdes Confidenciais a terceiros; (b)
fard ou permitird que sejam feitas copias ou
outras renrnducies de Informacnes

This Volunteer Non-Disclosure Agreement
(“Agreement”), made between “Grupo
Mulheres do Brasil - Washington DC Chapter
(“Organization”)and
("Volunteer”), effective on
Volunteer  is performing services for
the Organization without promise,
expectation or receipt of compensation for
services rendered, and in the process
may be exposed to Confidential
Information (as defined below). The Agreement
is intended to prevent the
unauthorized  disclosure of  Confidential
Information and provide additional information
governing the relationship between the parties.

1. Confidential Information
“Confidential Information” is proprietary
information relating to Organization’s mission
including but not limited to: financial records,
vendors and partners lists, intellectual
property, proprietary data, security measures
including but not limited to password
information, new materials or services,
forecasts or any other proprietary information
that, if disclosed, could affect the mission of
the Organization.

2 Non-Disclosure

Without Organization's prior written consent,
Volunteer will not: (a) disclose Confidential
Information to any third party; (b) make or

permit to be made copies or other
renrnductinne of Confidential  Infarmation:

*documento no workplace e no formulario de onboarding

Enviar para:

iy

@

washington@grupomulheresdobrasil.org.br

Propésito: Proteger a confidencialidade das informagdes trocadas e a

integridade do GMB



https://drive.google.com/file/d/1dcv557R0DHP6OYm4mfjaGHHaHnPmvUpA/view?usp=share_link
mailto:washington@grupomulheresdobrasil.org
https://www.facebook.com/Grupo-Mulheres-do-Brasil-N%C3%BAcleo-Washington-DC-103160535867814

Mulheres de DMV, a sua voz importa!

Para entendermos melhor o seu pertil e as suas necessidades,
responda nossa pesquisa:

Essa pesquisa serd fonte de
informacdo para o nicleo estruturar
as nossas prioridades e proximos
projetos

4
CLIQUE AQUEL \l
o /IO



Me¢ios de comunicacao ¢ conteudo digical Jh

Grupo Mulheres do Brasil
Workplace

Washington D.C.
WORKPLACE GRUPO MULHERES DO BRASIL
|@l @grupomulheresdobrasildc o _https://grupomulheresdobrasilcombr.workplace.com/t

https://www.grupomulheresdobrasil.org.br/

GRUPO MULHERES DO BRASIL/NUCLEO Washington, DC
« https://grupomulheresdobrasilcombr.workplace.com/groups/389424396649235
n grupomulheresdobrasildc

GRUPO EU CHEGUEI NO WORKPLACE. E AGORA?

o https://grupomulheresdobrasilcombr.workplace.com/groups/41417498997802
1

)

®

u washington@grupomulheresdobrasil.org.br

——, ESTATUTO DO GRUPO MULHERES DO BRASIL
é https://www.grupomulheresdobrasil.org.br/estatuto/



https://grupomulheresdobrasilcombr.workplace.com/groups/389424396649235
http://grupomulheresdobrasildc/
http://grupomulheresdobrasildc/
http://www.grupomulheresdobrasil.org/
mailto:washington@grupomulheresdobrasil.org
https://www.instagram.com/grupomulheresdobrasildc/
https://www.facebook.com/Grupo-Mulheres-do-Brasil-N%C3%BAcleo-Washington-DC-103160535867814
https://www.grupomulheresdobrasil.org.br/
https://www.facebook.com/Grupo-Mulheres-do-Brasil-N%C3%BAcleo-Washington-DC-103160535867814
https://grupomulheresdobrasilcombr.workplace.com/t
https://grupomulheresdobrasilcombr.workplace.com/t
https://grupomulheresdobrasilcombr.workplace.com/groups/389424396649235
https://grupomulheresdobrasilcombr.workplace.com/groups/414174989978021
https://www.grupomulheresdobrasil.org.br/estatuto

