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VALORES




Agir com leveza: compreender
gue acertar e errar faz parte;

ser empatia; escutar para
compreender e néo para
responder; respeitar as diferencas;

celebrar cada conquista.

Dar aconchego: entender

e respeitar o momento do
outro; abracar as pessoas sem
julgamento e restricdes; acolher

com carinho e amorosidade.

Ter atitude de ser meu: cuidar,
proteger, divulgar, expandir,
defender o nosso Grupo; praticar
o exercicio de dar e receber
autonomia com liberdade
acompanhada; exercitar
confrontos sauddveis sem levar
para o lado pessoal; contribuir

para sustentabilidade do Grupo.




Fazer acontecer: ser participativa
e propositiva em executar agoes;
mobilizar transformacdo com
atitude agregadora; encontrar
maneiras de fazer de forma mais
simples e dgil para promover a
cola; pensar fora da caixa, ser
ousada, criativa e ndo ter medo

de errar.

Promover impacto social
mensurdvel: buscar projetos
de impacto com resultados

menurdveis; planejar, agir,

monitorar e mensurar impacto.

Buscar diversidade: buscar,
desenvolver e integrar mulheres
de todas as comunidades;
trazer & tona crengas limitantes
para desconstruir preconceitos,

promovendo a inclusdo.



















Com base nestas diretrizes, todas
as participantes do GRUPO
MULHERES DO BRASIL devem
observar e respeitar este CODIGO
DE ETICA E CONDUTA, além

do cumprimento e respeito

a legislacdo vigente, incluindo
expressamente a Lei Anticorrupgdo,
agindo sempre com transparéncia

e responsabilidade.




Nenhuma relagdo com o Governo,
aqui compreendido como todos

os setores de decisdo politica,
poderd se estabelecer sem que
antes seja avalizada pela Diretoria
do Grupo a observdncia aos
INEGOCIAVEIS, em especial

ao SUPRAPARTIDARISMO.




Todas as participantes devem ler

e compreender seus termos e,
compreendidos, assinar o Termo de
Compromisso e Aceite, disponivel em

no site www.grupomulheresdobrasil.org.br
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