


CÓDIGO DE CONDUTA



O Código de Ética e Conduta do 

GRUPO MULHERES DO BRASIL 

apresenta o propósito e os valores 

que orientam todas as posturas 

e decisões das participantes, 

constituindo-se assim a base 

do comportamento esperado 

e admitido pelo GRUPO 
MULHERES DO BRASIL.



Este CÓDIGO deve ser observado:

1.	 Nas relações interpessoais dentro do Grupo;

2.	 Nas relações com os parceiros e fornecedores;

3.	 Nas relações com o Governo;

4.	 Nas relações com a sociedade em geral;



PROPÓSITOS



NOSSO PROPÓSITO:
Construir um Brasil melhor  

a partir do protagonismo 

feminino. Conectando todas  

as pessoas, colocando a serviço 

do Brasil a natureza feminina,  

que acolhe, cuida e faz 

acontecer.



VALORES



Agir com leveza: compreender 

que acertar e errar faz parte; 

ser empatia; escutar para 

compreender e não para 

responder; respeitar as diferenças; 

celebrar cada conquista.

Dar aconchego: entender 

e respeitar o momento do 

outro; abraçar as pessoas sem 

julgamento e restrições; acolher 

com carinho e amorosidade.

Ter atitude de ser meu: cuidar, 

proteger, divulgar, expandir, 

defender o nosso Grupo; praticar 

o exercício de dar e receber 

autonomia com liberdade 

acompanhada; exercitar 

confrontos saudáveis sem levar 

para o lado pessoal; contribuir 

para sustentabilidade do Grupo.



Fazer acontecer: ser participativa 

e propositiva em executar ações; 

mobilizar transformação com 

atitude agregadora; encontrar 

maneiras de fazer de forma mais 

simples e ágil para promover a 

cola; pensar fora da caixa, ser 

ousada, criativa e não ter medo 

de errar.

Promover impacto social 

mensurável: buscar projetos 

de impacto com resultados 

menuráveis; planejar, agir, 

monitorar e mensurar impacto.

Buscar diversidade: buscar, 

desenvolver e integrar mulheres 

de todas as comunidades; 

trazer à tona crenças limitantes 

para desconstruir preconceitos, 

promovendo a inclusão.



INEGOCIÁVEIS



Algumas condutas, por ferirem 

gravemente os valores do GRUPO 
MULHERES DO BRASIL, não serão,  
de forma alguma, admitidas, 
implicando em exclusão da 
participante do grupo, que será 

notificada a respeito via e-mail ou 

workplace, tendo prazo de 48 (quarenta 

e oito horas) para apresentação de 

seus motivos, os quais, avaliados pelo 

Conselho Estatutário, determinarão  

ou não sua exclusão do grupo.



 São consideradas condutas inadmissíveis 
aquelas que violarem ou colocarem em risco 
nossos INEGOCIÁVEIS:

•	 Somos um grupo SUPRAPARTIDÁRIO,  

e o nosso partido é o Brasil.

•	 NÃO SOMOS CONTRA OS HOMENS, 

mas a favor das mulheres.

•	 NÃO USAMOS o nome e nem registros 

do Grupo para benefícios pessoais ou 

profissionais.

•	 NÃO REINVENTAMOS A RODA, nos 

engajamos em projetos já existentes.



As PREMISSAS do Grupo Mulheres 

do Brasil servem de orientação 

para as ações e comportamento 

das participantes e devem ser 

COMPREENDIDAS  

e INCORPORADAS. 



•	 Somos FEMINISTAS, pois defendemos a igualdade de 

oportunidades entre homens e mulheres;

•	 Lutamos pelo FIM DA VIOLÊNCIA  contra a mulher;

•	 Somos A FAVOR DOS DIREITOS HUMANOS e consideramos 

que esta não é uma pauta nem da direita e nem da esquerda, mas 

do Brasil;

•	 Somos A FAVOR DA LIBERDADE DE IMPRENSA;

•	 Somos A FAVOR DA IGUALDADE RACIAL;

•	 Somos CONTRA QUALQUER TIPO DE DISCRIMINAÇÃO, 

seja por cor, raça, origem, classe social, orientação sexual ou 

credo;

•	 Somos A FAVOR DE UM SISTEMA PÚBLICO E EFICIENTE DE 

SAÚDE que atenda as necessidades da população;

•	 Somos A FAVOR DA EDUCAÇÃO DE QUALIDADE PARA 

TODA NAÇÃO;

•	 Somos A FAVOR DA DEMOCRACIA



Com base nestas diretrizes, todas 

as participantes do GRUPO 
MULHERES DO BRASIL devem 

observar e respeitar este CÓDIGO 

DE ÉTICA E CONDUTA, além  

do cumprimento e respeito  

à legislação vigente, incluindo 

expressamente a Lei Anticorrupção, 

agindo sempre com transparência 

e responsabilidade.



Nenhuma relação com o Governo, 

aqui compreendido como todos 

os setores de decisão política, 

poderá se estabelecer sem que 

antes seja avalizada pela Diretoria 

do Grupo a observância aos 

INEGOCIÁVEIS, em especial  

ao SUPRAPARTIDARISMO.



Todas as participantes devem ler 

e compreender seus termos e, 

compreendidos, assinar o Termo de 

Compromisso e Aceite, disponível em 

no site www.grupomulheresdobrasil.org.br




